




附件 1： 

吴承玉中医药传承与创新人才基金管理与使用办法 

（试行） 

第一章 总则 

第一条  国家中医药高等学校教学名师吴承玉教授向南京中医

药大学教育发展基金会捐赠设立的“中医药传承与创新人才基金”（以

下简称“基金”），是用于定向支持中医学院•中西医结合学院青年教

师教学科研预研究和奖励教师中优秀贡献者的专门基金。为保证基

金的规范管理与使用，并充分发挥其作用，特制定本办法。 

第二条  该基金用于青年教师开展预研究的项目，每年评审一

次，具体设置如下： 

1.重点项目，1-2 个，每个 1万元 

2.一般项目，8个左右，每个 5千元 

第三条  该基金用于奖励教师中优秀贡献者的项目，每年评审

一次，奖项设置如下： 

1.卓越奖，1-2 人，每人一次性奖励 1万元 

2.优秀奖，5人左右，每人一次性奖励 4千元 

当年度如无符合条件人选，相应奖项可以空缺。 

 

第二章 申请条件 

第三条  申请中医药传承与创新人才基金预研究或奖励必须符

合下列条件：  

1、中医学院•中西医结合学院在职在岗专业技术人员，其中申请

预研究项目者年龄不得超过 45 周岁。现任副处级及以上领导职务者

不参评。 

2、政治思想素质高，师德师风优良，为人师表，敬业爱岗，教



书育人。  

3、申请本基金预研究项目者，为当年申报国自然、国社科等省

级及以上研究项目未中标者。 

4、申请本基金奖励项目者，需教学科研业绩好，对中医药传承

与创新有贡献，并且在评选年度前一年以南京中医药大学署名取得的

成绩须满足下列条件之一： 

①校级及以上学科建设、教学、科研、临床、党建思政教育等奖

项的主要获得者；  

②校级及以上教育教学项目的主要承担者； 

③校级及以上科研项目的主要承担者； 

④正式出版的教材、书籍的主编，或以第一作者（或通讯作者）

发表 SCI、SSCI、AHCI 或 CSSCI 论文 1篇以上；  

⑤积极主动指导学生学习、生活和社会实践活动，为省级及以上

大学生、研究生各类比赛获奖者的指导教师； 

⑥在中医药传承与创新方面取得其它突出业绩者。 

第四条 在申请该基金预研究或奖励时，同一项目内不区分申请

类别，符合申请条件人员均可申请。 

第三章  评审程序 

第五条  个人填写申请表，经基金管理评审委员会评审确定立项

或获奖推荐人员，予以公示。  

第六条  公示三个工作日无异议后，予以立项或颁奖。  

第四章 管理 

第七条  本办法经中医学院·中西医结合学院党政联席会研究通

过后实施。 

第八条  本办法根据学院事业发展情况可进一步修订完善。 

第九条  本办法报南京中医药大学教育发展基金会备案。 



附件 2：  

吴承玉中医药传承与创新人才基金申请表（    年） 

申请类别：□预研究项目     □奖教项目  

姓  名  性 别  出生年月  

照片 民  族  
政治 

面貌 
 

职称 

职务 
 

教研室  工作年限  

教学科研 

工作情况 
 

主要获奖  

申 

请 

理 

由 

可另附页 

评 

审 

意 

见 

 

评审委员会主任签名           公章 

月         日 

备注：本表一式二份 


